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№ Үндсэн чиг үүрэг  
Зорилтын 

тоо 

Арга хэмжээний 
тоо 

1. Нэгдүгээр хэсэг: Бодлогын баримт бичигт тусгагдсан зорилт, арга хэмжээ 4 22 

2. Хоёрдугаар хэсэг: Эмнэлгийн мэргэжилтнийг мэргэшүүлж чадавхжуулан, 
нийгмийн баталгааг хангах зорилт арга хэмжээ 3 17 

3. Гуравдугаар хэсэг: Төрийн үйлчилгээний чанар, хүртээмжийг сайжруулах зорилт 
арга хэмжээ  1 21 

4 Дөрөвдүгээр хэсэг: Хуулиар тусгайлан олгосон чиг үүргийн хүрээнд 
2 7 

Нийт 10 67 



ХАН-УУЛ ЭРҮҮЛ МЭНДИЙН ТӨВИЙН 2023 ОНЫ ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ТӨЛӨВЛӨГӨӨ 

 

Д/д 

Стратеги төлөвлөгөө болон 
үндэслэж байгаа бусад 

бодлогын баримт бичиг, 
хууль тогтоомж 

Төсөв 
 
Шалгуур үзүүлэлт 

 
Суурь түвшин 
2022 он 

 
Зорилтот түвшин 
2023 он 
 

Хугацаа 
/I-IV 
улирал/ 

Хариуцах 
нэгж 

Монгол улсын нийгэм эдийн засгийг хөгжүүлэх  2021-2025 оны үйл ажиллагааны хөтөлбөрийн 2.2.1, 2.2.2, 2.2.3, 2.2.6, 2.2.7, 2.2.8 дэх заалт, 
Нийслэлийн засаг дарга бөгөөд Улаанбаатар хотын захирагчийн 2020-2024 оны үйл ажиллагааны хөтөлбөрийн 1.1.1.2, 2.1, 2.1.1, 2.1.2, 2.1.3, 2.1.4, 
2.1.5, дэх заалт, Нийслэлийг  2021 -2025 онд хөгжүүлэх таван жилийн үндсэн чиглэл батлах тухай 2.5, 2.6, 2.7, 2.8, 2.9, 2.10, 2.11, Хан-Уул дүүргийн 
Засаг даргын  2020 -2024 оны үйл ажиллагааны хөтөлбөрийн 1.2.1, 2.1.2.1, 2.2.4, 2.2.3, 2.2.2, 2.2.9 -3.4. дахь заалт.   

НЭГ: БОДЛОГЫН БАРИМТ БИЧИГТ ТУСГАГДСАН ЗОРИЛТ, АРГА ХЭМЖЭЭ 

Зорилт 1.1 Цар тахлаас урьдчилан сэргийлэх арга хэмжээг зохион байгуулна /НЗДҮАХ-1.1.1, ДЗДҮАМХ2.2.2, 2.3.1/ 

1.1.1 

Томуугийн  тандалтын 
тогтолцоог бэхжүүлэх, 
томуугийн тархалтын 
түвшингийн үе шат бүрт 
тохирсон хариу арга хэмжээний 
төлөвлөгөөг боловсруулан  
хэрэгжүүлж  ажиллана. 

 

Улсын 

төсөв 

 

Хэрэгжилтийн 
 хувь 

Төлөвлөгөөний 
биелэлт 90 % 

Төлөвлөгөөний 
биелэлт 91 % 

I-IV 
Улирал 

Бүх тасаг 

нэгжүүд 

ӨЭМТ -үүд  

1.1.2 

Коронавируст халдвар (Ковид-
19)-ын нөхцөл байдалтай 
уялдуулан халдвараас 
урьдчилан сэргийлэх, хариу 
арга хэмжээний төлөвлөгөөнд 
тодотгол хийж, хэрэгжилтийг 
хангаж ажиллана. 

Улсын 
төсөв 

Хэрэгжилтийн 
хувь 

Төлөвлөгөөний 
биелэлт 90,5 % 

Төлөвлөгөөний 
биелэлт 92 % 

I-IV 
Улирал 

Нийгмийн 
эрүүл 
мэндийн 
алба,  
ӨЭМТ -үүд 

1.1.3 

Коронавируст халдвар (Ковид-

19)-аас урьдчилан сэргийлэх, 

халдвар хамгааллын дэглэм 

мөрдөх чиглэлээр мэдээлэл, 

сургалт, сурталчилааг  зохион 

байгуулна 

Улсын 
төсөв 

Сурталчилгаанд 
хамрагдсан 
иргэдийн тоо 

Сургалтанд 
26356 иргэн 
хамрагдсан 

Сургалтанд  
27000 иргэн 
хамруулна 

I-IV 
Улирал 

Нийгмийн 
эрүүл 
мэндийн 
алба,  
ӨЭМТ -үүд 



1.1.4 ЭМС-ын 2022 оны А/528 
тушаалаар баталсан Халдварт 
өвчинтэй тэмцэх  сэргийлэх арга 
хэмжээний 2022-2025 оны 
төлөвлөгөөг хэрэгжүүлэн 
ажиллана. 

Улсын 
төсөв 

Төлөвлөгөөний 
хэрэгжилтийн хувь 

Төлөвлөгөөний 

хэрэгжилт 91% 

Төлөвлөгөөний 

хэрэгжилт 93% 

 

I-IV 
улирал 

Нийгмийн 
эрүүл 
мэндийн 
алба,  
ӨЭМТ -үүд 

Зорилт 1.2. Зонхилон тохиолдох халдварт бус өвчин эмгэг, тэдгээрийн эрсдэлт хүчин зүйлсийг тандах , урьдчилан сэргийлэх, эрт илрүүлэх, 
эмчлэх замаар нас баралтын хувийг бууруулна./ НЗДҮАХ-2.1.1, ДЗДҮАМХ2.2.2/ 

 
 

1.2.1 

Зонхилон тохиолдох халдварт 
бус өвчний (Хөх, умайн хүзүүний 
хорт хавдар, ЧШ, АГ ихсэх 
өвчин) - эрт илрүүлэг үзлэгийн 
хамрагдалтыг нэмэгдүүлнэ. 

 

Гүйцэтгэ
лийн 
төсөв  

 
Төлөвлөгөөний 

хэрэгжилтийн хувь 

А/Д – 89,1% 

ЧШ- 78,8% 

Хөх – 78% 

УХ- 41% 
 

А/Д – 90% 

ЧШ- 79% 

Хөх – 78,5% 

УХ- 41,5% 
 

 

I-IV 

улирал 

Нийгмийн 
эрүүл 
мэндийн 
алба,  
ӨЭМТ -үүд  

 
 
 
 
 

1.2.2 

Халдварт бус өвчний эрсдэлт 
хүчин зүйлийг бууруулахад хүн 
амын мэдлэг хандлагыг 
сайжруулахад чиглэсэн 
сурталчилгааны материалыг 
цахимаар болон цаасан 
хэлбэрээр түгээнэ 

 

 

500,000   Тайлангийн 
хэрэгжилтийн хувь 

Тайлангийн 

хэрэгжилт 90% 
Тайлангийн 

хэрэгжилт 91% 
I-IV 
Улирал 

Нийгмийн 
эрүүл 
мэндийн 
алба,  
ӨЭМТ -үүд 

 
 

1.2.3 ӨЭМТ -үүдийн үйл ажиллагаанд   
дэмжилэгт хяналт, үнэлгээг 
удирдамжийн дагуу зохион 
байгуулна 

Төсөв 
шаардл
аггүй 

Удирдамжийн 

хэрэгжилтийн хувь 
Удирдамжийн 

хэрэгжилт 94 % 
Удирдамжийн 

хэрэгжилт 94,5 % 
I-IV 

Улирал 

Нийгмийн 

эрүүл 

мэндийн 

алба, 

Чанарын алба 

Сувилахуйн 

алба 

Зорилт 1.3 Халдварт өвчнөөс сэргийлэх, илрүүлэх, хянах, тандах, эмчлэх үйл ажиллагааг сайжруулан өвчлөлийг бууруулна. /НЗДҮАХ-2.1.2, 
ДЗДҮАМХ2.2.2/ 



 
 
 
 
 

1.3.1 

Эрсдэлт бүлгийн хүн амын дунд 

болон хавьтлуудын дунд 

сүрьеэгийн идэвхтэй эрт 

ирлүүлэгийн үзлэгийг зохион 

байгуулж эмчилгээнд 

хамрагдалтыг нэмэгдүүлэх 

Улсын 
төсөв 

Эрт илрүүлэгт 
хамрагдалтын хувь 

Эрт илрүүлэгт 
хамрагдалт -23 % 

Сүрьеэгийн эрт 

илрүүлэг үзлэгийн 

хувийг өмнөх оны 

мөн үеэс 0,1 %-

иар нэмэгдүүлнэ 

I-IV 
Улирал 

Нийгмийн 
эрүүл 
мэндийн 
алба,  
ӨЭМТ -үүд 

 
Эмчилгээний 
амжилтын хувь 

Эмчилгээний 
амжилт-85,7% 

Эмчилгээний 
амжилтын хувь 
86% 

1.3.2 

ЭМС-ын 2022 оны А/528 
тушаалаар баталсан Халдварт 
өвчинтэй тэмцэх  сэргийлэх арга 
хэмжээний 2022-2025 оны 
төлөвлөгөөг хэрэгжүүлэн 
ажиллах 

Улсын 
төсөв 

Төлөвлөгөөний  
хэрэгжилтийн хувь 

Төлөвлөгөөний  
хэрэгжилт 93% 

 

Төлөвлөгөөний 

хэрэгжилт 94% 

 

 

I-IV 
улирал 

 

Нийгмийн 
эрүүл 
мэндийн 
алба,  
ӨЭМТ -үүд 

1.3.3 

Бэлгийн замаар дамжих 
халдварын идэвхтэй тандалт, 
эмчилгээний хамрагдалтыг 
нэмэгдүүлэх, эрсдэлт бүлгийн 
иргэдэд чиглэсэн үйл 
ажиллагааг эрчимжүүлэх 
зорилгоор аян зохион 
байгуулах, их, дээд болон ЕБС-
ийн эмч нарт сургалт, 
сурталчилгааг зохион 
байгуулах, иргэдэд зориулсан 
мэдээлэл, сурталчилгааг зохион 
байгуулах 

 

 

 

 

 

Идэвхтэй 
тандалтын 
илрүүлэлтийн хувь 

12255/6127 
буюу 51% 

Өмнөх оны мөн 

үеэс 0,5 хувиар 

нэмэгдүүлнэ 

I-IV 
Улирал 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Нийгмийн 

эрүүл 

мэндийн алба 

 Эмчилгээнд 
хамрагдалтын хувь 

Эмчилгээнд 
хамрагдалт 100% 

Эмчилгээнд 

хамрагдалт 100% 

1.3.4 

Товлолт болон товлолт бус 
дархлаажуулалтын 
хамрагдалтыг нэмэгдүүлж 
тарилгатай халдварт өвчнөөс 
сэргийлэх 

 

Товлолт болон 
товлолт бус 
дархлаажуулалтад 
хамрагдалт, хувиар 

98% 98% I-IV 
Улирал 

Нийгмийн 
эрүүл 
мэндийн 
алба,  
ӨЭМТ -үүд 

Зорилт 1.4.  Гэр бүлийн гишүүн бүрд эрүүл мэндийн мэдлэг, боловсрол олгох ажлыг шат дараатай хийнэ./ НЗДҮАХ 2.1.4, ДЗДҮАМХ2.2.1, 2.2.3/ 



1.4.1 

Олон нийтийн цахим сүлжээ, 
цахим орчин, хэвлэл 
мэдээллэлийн хэрэгслээр 
иргэдэд хүргэх урьдчилан 
сэргийлэх мэдээ мэдээлэлийг 
Хан-Уул ЭМТ-н албан ёсны 
цахим, Beb, page хуудас, 
Дүүргийн шуурхай штабын page 
хуудас, face хаягар  мэдээллийг  
иргэдэд шуурхай, үнэн зөв 
хүргэж ажиллах 

 
Төсөв 
шаардах
гүй 

 
 
Үйл ажиллагааны 
хэрэгжилтийн хувь 

 
 
Үйл ажиллагааны 

хэрэгжилт 95% 

 

Үйл ажиллагааны 

хэрэгжилт 96% 

 
 
 
I-IV 
Улирал 

 
Нийгмийн 
эрүүл 
мэндийн 
алба,  
Мэдээлэл 
технологийн 
алба 
ӨЭМТөв-үүд 

1.4.2 

ЗГ-ын 224-р тогтоолыг 
хэрэгжүүлэн, эрүүл мэндийг 
дэмжих, хамгаалах, өвчин, 
эмгэгээс урьдчилан сэргийлэх, 
хүн амд эрүүл мэндийн 
боловсрол олгох үйл 
ажиллагааг аж ахуйн нэгж, 
байгууллагатай хамтран 
хэрэгжүүлнэ. 

1 сая 
Тайлангийн 
хэрэгжилтийн хувь  

Тайлангийн 
хэрэгжилт 93% 

Тайлангийн 

хэрэгжилт 95% 
I-IV 
Улирал 

Нийгмийн 

эрүүл 

мэндийн алба 

ӨЭМТ-үүд 

1.4.3 

Зорилтот бүлгийн нөхөн 
үржихүйн насны эмэгтэйчүүдэд 
ЭМТ-ийн                “ Эрүүл ээж, 
Эрүүл удам” цахим хаяг, фэйж 
хуудас, Хан-Уул Эко дүүргийн 
Facebook хаягаар “ Гэр бүл 
төлөвлөлт, жирэмслэхээс 
сэргийлэх арга хэрэгсл”-ийн 
талаар мэдлэг, мэдээлэл олгох 
ажлыг эрчимжүүлж ажиллах 

Төсөв 
шаардах
гүй  

Үйл ажиллагааны 
хэрэгжилтийн хувь 

Үйл ажиллагааны 
хэрэгжилт 95% 

Үйл ажиллагааны 

хэрэгжилт 97% 
I-IV 
Улирал 

Нийгмийн 

эрүүл 

мэндийн алба 

ӨЭМТ-үүд 



1.4.4 

Өсвөр үе, залуусын дунд хар 
тамхи, мансууруулах бодисын 
хор уршгаас сэргийлэх 
нөлөөллийн арга хэмжээг 
холбогдох төрийн 
байгууллагуудтай хамтран 
зохион байгуулна. 

 

Үйл ажиллагааны 
хэрэгжилтийн хувь 

Үйл ажиллагааны 

хэрэгжилт 91% 

Үйл ажиллагааны 

хэрэгжилт 93% 
I-IV 
Улирал 

Нийгмийн 

эрүүл 

мэндийн алба 

Эм зүйн алба 

Сэтгэц 

наркологийн 

кабинет  

1.4.5 
Эрүүл мэндийн төвд 
эрэгтэйчүүдийн кабинет бий 
болгох  

- 
Төлөвлөгөөний 
хэрэгжилтийн хувь 

Төлөвлөгөөний 

хэрэгжилт 0 

Төлөвлөгөөний 

хэрэгжилт 50% 
II-IV 
Улирал 

Амбулаторий

н эрхлэгч 

1.4.6 

Эрүүл мэндийн төвийн нарийн 
мэргэжлийн эмч, сувилагч 
нарын ажлын байран дээр  
Өрхийн эрүүл мэндийн төвийн 
эмч, сувилагч нарыг 
чадвахжуулах ажлын байрны  
сургалтыг  зохион байгуулна 

Төсөв 
шаардах
гүй  

Үйл ажиллагааны 
хэрэгжилтийн хувь 

Үйл ажиллагааны 

хэрэгжилт 85% 

Үйл ажиллагааны 

хэрэгжилт 90% 

 

I-IV 
улирал 

Нийгмийн 
эрүүл 
мэндийн 
алба,  
ӨЭМТ -үүд 

1.4.7 

Өсвөр үеийн охидын дунд 
“Жирэмслэлтээс сэргийлэх, 
ДОХ/БЗДХӨ-өөс сэргийлэх” 
сургалт сурталчилгааны ажлыг  
эрчимжүүлнэ 

Аж ахуй 
нэгж 
байгуул
лага, 
Төсөл 

Сургалтын тоо, 
Сургалтанд 
хамрагдсан 
хүүхдийн тоо 

Өсвөр үеийн 

охидын дунд 

“Жирэмслэлтээс 

сэргийлэх, 

ДОХ/БЗДХӨ-өөс 

сэргийлэх” сургалт 

– 2удаа 

Хамрагдсан хүүхэд 

- 654 

Үйл ажиллагааны 

тайлан, 

хэрэгжилтийн хувь 

 
I-IV 

улирал Нийгмийн 
эрүүл 
мэндийн 
алба,  
ӨЭМТ -үүд 

1.4.8 

 Дүүргийн НХХ, Боловсролын 
хэлтэстэй хамтран  “ҮЕ 
ТЭНГИЙН СУРГАГЧ “ бэлтгэнэ. 

 
ДЗДТГ, 
Төсөл 
хөтөлбө
р  

“ҮЕ ТЭНГИЙН 
СУРГАГЧ “  -аар 
бэлтгэгдсэн 
хүүхдийн тоо,  
Зохион байгуулсан  
сургалтын тоо 

“ҮЕ ТЭНГИЙН 
СУРГАГЧ “  2022 
онд бэлтгэгдээгүй 
 

Үйл ажиллагааны 

тайлан 

I-IV 

улирал Нийгмийн 
эрүүл 
мэндийн алба 
 



1.4.9 

“Харшилгүй -Эрүүл дүүрэг” аян 
зохион байгуулж,  эрүүл 
мэндийн  зөвлөмжийг  цахим 
орчинд байршуулан иргэдэд 
түгээнэ  /ДЗДҮАМХ2.2.9/ 

Улсын 
төсөв 

 

Үйл ажиллагааны 
хэрэгжилтийн хувь 

Үйл ажиллагааны 
хэрэгжилт 93% 

Үйл ажиллагааны 

хэрэгжилт 93,5% 

 
I-IV 

улирал 

Нийгмийн 
эрүүл 
мэндийн 
алба,  
ӨЭМТ -үүд 

1.4.10 

Мансууруулах, сэтгэц нөлөөт 
бодисын хор уршгаас сэргийлэх 
нөлөөллийн арга хэмжээг 
нэмэгдүүлэхээр төлбөрийг төр 
даах эм олголтонд хяналт хийж, 
сургалтыг зохион байгуулна  

- 

Төлөвлөгөөний 
хэрэгжилтийн хувь 

Төлөвлөгөөний 
хэрэгжилт 85% 

Төлөвлөгөөний 

хэрэгжилт 86% 
I-IV 

улирал 
Эм зүйн алба, 

НЭМА 

ХОЁР. ХУУЛИАР ОЛГОСОН НИЙТЛЭГ ЧИГ ҮҮРГИЙГ ХЭРЭГЖҮҮЛЭХ ЗОРИЛТЫН ХҮРЭЭНД 

Зорилт 2.1 Эмнэлгийн мэргэжилтнийг мэргэшүүлж чадавхжуулан, нийгмийн баталгааг хангана. /НЗДҮАХ 2.1.5, ДЗДҮАМХ / 

2.1.1 

Эрүүл мэндийн төвийн хүний 
нөөцийн стратеги төлөвлөгөө, 
хүний нөөцийг хөгжүүлэх 
бодлогыг шинэчлэн 
боловсруулна 

Төсөв 
шаардах
гүй  

Төлөвлөгөөний 
хэрэгжилтийн хувь 

Төлөвлөгөөний 
хэрэгжилт 96% 

Төлөвлөгөөний 

хэрэгжилт 96,5% I-Улирал 

Хүний 

нөөцийн алба 

 

2.1.2 

 
 
Хүний нөөцийг 2019-2023 онд 
хөгжүүлэх  хөтөлбөрийг 
хэрэгжүүлэн ажиллана. 

 
 
Байгуул
лагын 
төсөв 

Хөтөлбөрийн 
хэрэгжилтийн хувь 

Хөтөлбөрийн 
хэрэгжилт  94% 

Хөтөлбөрийн 

хэрэгжилт 95% 
I-IV 
улирал 

 

Хүний 

нөөцийн алба 

 



2.1.3 

1.Төрийн байгууллагын ажлын 

зохион байгуулалт 

2. Архив албан хэрэг хөтлөлийн 

ажилд мэдээллийн технологи 

нэвтрүүлэх 

3. Байгууллагын албан хэрэг 

хөтлөлтийн үйл ажиллагаа. 

4. Байгууллагын архивын үйл 
ажиллагаа зэрэг уг үзүүлэлтээ 
сайжруулах  

2 сая 

Архив, архив албан 
хэрэг хөтлөлтийн 
тухай хууль, дүрэм 
журмын 
хэрэгжилтийн хувь  

Архив, архив албан 
хэрэг хөтлөлтийн 
тухай хууль, 
дүрэм журмын 
хэрэгжилт 90% 

Архив, архив 

албан хэрэг 

хөтлөлтийн тухай 

хууль, дүрэм 

журмын хэрэгжилт 

90.5% 

IV-р 
Улирал 

Хүний 

нөөцийн алба 

Архив бичиг 
хэрэг 

2.1.4 

  

     

2.1.5 
Эмч, эмнэлгийн мэргэжилтний 
багц цаг бүрдүүлэлт хийх 

 - 
Багц цаг 
биелэлтийнн хувь 

 Багц цагийн 
биелэлт 97,5%  

Багц цагийн 

биелэлт 98 %. 
I-IV 
Улиралд 

Хүний 

нөөцийн алба 

 

2.1.6 

Гадаадын болон дотоодын 
мэргэжил дээшлүүлэх, нарийн 
мэргэжлийн сургалтад 
судалгаанд үндэслэн үе шаттай 
хамруулах  

 10 сая 

Гадаадын 
сургалтад-2, 
Дотоодын сургалт 
нийт-7 
Мэргэжил 
дээшлүүлэх 
сургалтад-3 
Төрөлжсөн нарийн 
мэргэжлийн 
сургалтад-4 

Гадаад сургалт 3 

ажилтан 

Дотоод сургалт-7    

Гадаадын 

сургалт-5,  

Дотоод сургалтад-

14  

I-IV 
Улиралд 

Хүний 

нөөцийн алба 

 

2.1.7 

Эмч, эмнэлгийн мэргэжилтний 
компьютерийн мэдлэг олгох 
сургалт, ehealth программын 
сургалтууд зохион байгуулна 

 Төсөв 
шаардах

гүй 

Сургалтанд 
хамрагдсан эмч, 

мэргэжилтний  тоо  

Сургалт-2 

Эмч,мэргэжилтэн - 

68 

Сургалт-3 

Эмч,мэргэжилтэн- 

70 

I-IV 
Улиралд 

Хүний 

нөөцийн алба 

 



2.1.8 

Эко киоск, E-Mongolia 
системээс шинжилгээний 
хариуг дижиталаас цаасан 
хэлбэрт хэвлэх, хэрхэн ашиглах 
заавар, зөвлөмж гаргах 

Төсөв 
шаардах

гүй 

Бэлтгэн  гаргасан 
зөвлөмжийн тоо,  

0 22  I-IV 
Улиралд 

Мэдээлэл 
технологийн 

алба 

2.1.9 
Эмч эмнэлгийн мэргэжилтний 
ажлын байрны сургалт  

Төсөв 
шаардах
гүй   

Төлөвлөгөөний 
хэрэгжилтийн хувь 

Төлөвлөгөөний 
хэрэгжилт 95% 

Төлөвлөгөөний 

хэрэгжилт 96% 
I-IV 

Улиралд 

Хүний 

нөөцийн алба 

 

2.1.10 

Эмч эмнэлгийн мэргэжилтэн 
болон бусад төрийн албан 
хаагчид ёс зүйн хэсгийн 
хорооноос сургалт зохион 
байгуулах  

2 сая 

Зохион байгуулсан 
сургалтын тоо 
Хамрагдсан албан 
хаагчдын тоо 

Зохион 
байгуулсан 
сургалт 2 
Нөлөөллийн ажил 
2 

Хамрагдсан албан 
хаагчдын 
давхардсан тоо 
350 

Зохион 
байгуулсан 
сургалт 3 
Нөлөөллийн ажил 
2 
Хамрагдсан албан 

хаагчдын 

давхардсан тоо 

360 

I-IV 
Улиралд 

Ёс зүйн 
хэсгийн хороо 

Зорилт 2.2 Хүний нөөцийн ил тод байдал 

2.2.1 

Дээд байгууллагаас ирсэн 
дүрэм журам, тушаал 
заавруудыг дотоод групп, вэб 
сайтад байршуулж тухай бүрт 
нийт ажилтнууддаа мэдээллэж 
байна 

Төсөв 
шаардах

гүй  
Биелэлтийн хувь Биелэлт 98% Биелэлт 98,5% I-IV 

Улиралд 

Хүний 

нөөцийн алба 

 

2.2.2 

Нээлттэй ажлын байрны зарыг 
хөдөлмөр зуучлалын 
байгууллагууд болон олон 
нийтийн мэдээллийн хэрэгсэл, 
вэб сайт, дотоод группт 
байршуулна 

1 сая  
Үйл ажиллагааны 
хэрэгжилтийн хувь 

Үйл ажиллагааны 
хэрэгжилт 97% 

Үйл ажиллагааны 

хэрэгжилт 98% 
I-IV 

Улиралд 

Хүний 

нөөцийн алба 

 

Зорилт 2.3 Нийгмийн баталгааг хангах, ажлын байранд эрүүл мэндийг дэмжих 



2.3.1 

Шинэчлэн батлагдсан 
байгууллагын “Хамтын гэрээ”-
ний  хэрэгжилтийг ханган 
ажиллана  

Төсөв 
шаардах
гүй 

Хэрэгжилтиййн 
хувь  

Гэрээний хэрэгжилт 
89%  

Гэрээний 

хэрэгжилт 90%  
I-IV 
Улиралд 

Хүний 

нөөцийн алба 

 

2.3.2 

Тайлант онд өндөр насны 
тэтгэвэрт гарч байгаа эмч, 
ажилчдыг эрүүл мэндийн тухай 
хуулийн дагуу мөнгөн 
тусламжинд хамруулах  

14 сая 
Мөнгөн тусламж 
авсан эмч, 
ажилчдын тоо  

 Тэтгэвэрт гарах 
судалгааг 
үндэслэн 9 хүнд 1 
сарын үндсэн 
цалингийн мөнгөн 
тэтгэмж олгосон.  

Тэтгэвэрт гарах 12 

албан хаагчын 

судалгааг гарган, 

хуулийн 

хэрэгжилтийг 

хангуулан 

ажиллана. 

I-IV 
Улиралд 

Хүний 

нөөцийн алба 

 

2.3.3 
Ажилчдыг эрүүл мэндийн 
урьдчилан сэргийлэх үзлэгт 
хамруулах 

Байгуул
лагын 
төсөв Хэрэгжилтийн хувь Хэрэгжилтийн  86%  Хэрэгжилт 90% III-р 

Улиралд  

Хүний 

нөөцийн алба 

 

2.3.4 

Шинээр ажилд орсон ажилтанд 
зааварчилгаа өгөх, ажлын 
байранд дадлагажих, чиглүүлэх 
сургалтыг зохион байгуулна 

Төсөв 
шаардах
гүй   

Тайлангийн 
хэрэгжилтийн хувь 

Тайлангийн 
хэрэгжилт 93% 

Тайлангийн 

хэрэгжилт 98% 
I-IV 
Улиралд 

Хүний 

нөөцийн алба 

 

2.3.5 
Эмч, ажиллагсдын ажиллах 
орчны талаар сэтгэл ханамжийн 
судалгаа авна 

Төсөв 
шаардах
гүй  

Нийт ажилчдын  
сэтгэл ханамжийн 
хувь  

Сэтгэл ханамжийн 
судалгаанд 129 
эмч, ажилтан 
хамрагдсан. Нийт 
ажилчдын сэтгэл 
ханамж 86%-тай. 

Сэтгэл ханамж  

88% дээшлүүлнэ. 
II, IV-р 
улиралд 

Хүний 

нөөцийн алба 

 

2.3.6 
Орон сууцжуулах хөтөлбөрт 
судалгаанд үндэслэн  эмч, 
ажилчдыг  хамруулах  

30 сая 
Хөтөлбөрт 
хамргадсан 
ажилчдын тоо 

 6 эмч, эмнэлгийн 
мэргэжилтэн 
хамрагдсан  

 10 ажилтанг 

хамруулна.  
I-IV 
Улиралд 

Бүх алба 

хэлтэс 

 

ГУРАВ. ТӨРИЙН ҮЙЛЧИЛГЭЭНИЙ ЧАНАР, ХҮРТЭЭМЖИЙГ САЙЖРУУЛАХ ЗОРИЛТЫН ХҮРЭЭНД 

Зорилт 3.1 Хүн амд үзүүлэх эрүүл мэндийн тусламж үйлчилгээний нэр төрлийг нэмэгдүүлж, эрүүл мэндийн үйлчилгээний чанар хүртээмжийг 
нэмэгдүүлнэ. /НЗДҮАХ 2.1.6 ДЗДҮАМХ2.2.4,  2.2.5/ 



3.1.1 

0-5 насны  хүүхдэд хоол 
тэжээлийн цочмог дутлыг эрт  
илрүүлэн, А амин дэмээр ханган 
хамрагдалтыг нэмэгдүүлнэ. 

ЭМД ийн 
сан 

 Эрт илрүүлэлтийн 
хувь 
А амин дэмийн 
хамралтын хувь 
 

0-5 насны  хүүхдэд 
хоол тэжээлийн 
цочмог дутлын  эрт  
илрүүлэг- 88 % 
А витамин 

хамрагдалт 95% 

0-5 насны  хүүхдэд 
хоол тэжээлийн 
цочмог дутлын  
эрт  илрүүлэг-89 % 
А витамин 

хамрагдалт 97% 

 
 
I-IV 
улирал 

 
Нийгмийн 
эрүүл 
мэндийн алба 
ӨЭМТ-үүд 

3.1.2 

9,18,36 сартай  хүүхдүүдийн 
өсөлт, хөгжилтийн хоцрогдолыг  
эрт илрүүлэх цогц үзлэгт сар бүр 
хамруулж  үр дүнг тооцон  
ажиллах 

ЭМД ийн 
сан 

9,18,36 сартай 
хүүхдийн өсөлт, 
хөгжилтийн 
хоцрогдол, бие 
сэтгэхүйн 
төрөлхийн болон 
олдмол гажиг 
илрүүлсэн  
хүүхдийн тоо, хувь 

18 сартай -464 
хүүхэд хамрагдсан 
9,36 үзлэг 
хийгдээгүй  

 9,18,36 сартай 

хүүхдүүдийн  

хоцрогдолыг  эрт 

илрүүлэх цогц 

үзлэгийг сар бүр  

зохион байгуулж, 

үр дүнг тооцоно.   

 
II-IV 
улирал 

 
Нийгмийн 
эрүүл 
мэндийн алба 
ӨЭМТ-үүд  

3.1.3 
 

Өсвөр насны хүүхдүүдийн 
урьдчилан сэргийлэх үзлэгийг 
идэвхижүүлж  шаардлагатай 
хүүхдүүдийг  диспансерийн 
хяналтанд авч эрүүлжүүлэх   

 

 

 

- 

Өсвөр насны 
хүүхдүүдийн 
урьдчилан 
сэргийлэх үзлэгт 
хамрагдалтын тоо 

1956 2100 
I-IV 
Улирал 

Нийгмийн 
эрүүл 
мэндийн алба 
ӨЭМТ-үүд 

Эрүүлжилт, хувиар 48% 50% 

3.1.4 

Эх хүүхдийн эрүүл мэндэд 
онцгой анхаарч жирэмсэн үеийн 
ургийн гажгийг эрт илрүүлэх, , 
урьдчилан сэргийлэх арга 
хэмжээг үе шаттай авч 
хэрэгжүүлэх 

ЭМД ийн 
сан 

 

Чанарын шалгуур 

үзүүлэлт 

Эхийн эндэгдэл -0 

Төрөлхийн тэмбүү-

0 

Жирэмсний эрт 

үеийн хяналт  92% 

Амьгүй төрөлт-21 

Хяналтгүй төрөлт -3 

Гэрийн төрөлт – 

ЖСАХ- 65% 

Амьгүй төрөлт,  

Хяналтгүй 

төрөлтийг  - өмнөх 

оноос 1-2 

тохиолдлоор 

бууруулна 

ЖСАХ- 67% 

 

I-IV 
улирал 

ЭТҮХ орлогч 

дарга  

НЭМТҮХО 

дарга 

ӨЭМТ-ийн 

дарга нар  

 



3.1.5 

ДЗДТГ, ЭМТөв, Нэгдсэн 
эмнэлэг, Хорооны засаг дарга, 
ӨЭМТ-ийн дарга холбогдох эмч, 
мэргэжилтэнүүд хамтран “0-5 
хүртлэх насны хүүхдийн 
сэргийлж болох  эндэгдэл”-ийг 
бууруулах хэлэлцүүлэг, 
уулзалтыг зохион байгуулна. 

2 сая 

Үйл ажиллагааны 

хэрэгжилтийн хувь 

 

 

 

0 

 

 Үйл ажиллагааны 

хэрэгжилт 95% 

II-

Улиралд 

НЭМТҮХО 
дарга  
ХЕЗохицуулаг
ч  
ӨЭМТ-ийн 

дарга нар 

3.1.6 

Жирэмсэн эхийн нэрийн хяналт, 
жирэмсний хяналтын чанар, 
хүртээмжийг сайжруулах 
зорилгоор “Жирэмсэн эмэгтэйн 
хяналт, бүртгэлийн програм-”ыг  
бүх жирэмсний хяналтын эмч, 
ӨЭМТ-дэд нэвтрүүлэн тусламж 
үйлчилгээний нэгдсэн хяналт 
зохицуулалтыг хэрэгжүүлж, 
үйлчилгээг тасралтгүй үзүүлэх 
боломжийг бүрдүүлэх ажлыг 
зохион байгуулах  

- 

Цахим програм 
нэвтрүүлсэн 
байгууллагын тоо 
Эмч, мэргэжилтний 
тоо  

-ЭМТ-ийн болон 
ХУНЭ-ийн 
амбулаторийн  
жирэмсний 
хяналтын 5 эмч 
нэвтрүүлж эхэлсэн 

ЭМТ, ХУНЭ-ийн 
жирэмсний 
хяналтын 7 эмч, 
16 өрхийн эрүүл 
мэндийн 
төвүүдийн 
программыг бүрэн  
ашиглана 

I-IV 
улирал 

 Нийгмийн 
эрүүл 
мэндийн алба 
ӨЭМТ-үүд 

3.1.7 

Жирэмсний хяналт, эх барих, 
эмэгтэйчүүдийн тусламж, 
үйлчилгээнд ӨЭМТ -үүдийн 
оролцоог нэмэгдүүлж, эрт үеийн 
хяналтын хамрагдалтыг 
нэмэгдүүлнэ. 

- 

Жирэмсний эрт 
үеийн хяналт, 
хувиар 

92% 93% 

I-IV 
Улирал 

Нийгмийн 
эрүүл 
мэндийн алба 
ӨЭМТ-үүд 

Хамтран 
ажилласан хувийн 
хэвшлийн эрүүл 
мэндийн 
байгууллагын тоо 

16 ӨЭМТ  

ХУНЭ-ийн салбар 
амбулатори 

16 ӨЭМТ  

ХУНЭ-ийн салбар 
амбулатори 

3.1.8 

Нөхөн үржихүйн насны эрсдэлт, 
болон эмзэг бүлгийн 
эмэгтэйчүүд судалгаанд дүн 
шинжилгээ хийж, эмчлэн 
эрүүлжүүлэх төлөвлөгөө гарган 
ажиллана. 

ЭМД ийн 
сан 

Төлөвлөгөөний 
хэрэгжилтийн хувь 

Төлөвлөгөөний 
хэрэгжилт 86% 

Төлөвлөгөөний 

хэрэгжилт 88% 

I-IV 
Улирал 

 
Нийгмийн 
эрүүл 
мэндийн 
алба, 
ӨЭМТөв-үүд 



3.1.9 

 “Эх барих эмэгтэйчүүд”-ийн 
тусламж үйлчилгээний чанар 
сайжруулах аяныг зохион 
байгуулна 

300,000 Аяны хэрэгжилтийн 
хувь 

Аяны хэрэгжилт 
98% 

Аяны хэрэгжилт 

98,5% 

II-III 
улиралд 

Нийгмийн 
эрүүл 
мэндийн 
алба, 
ЭМТҮЧАБА 

Сувилахуйн 

алба 

ӨЭМТөв 

3.1.10 

Бага насны хүүхдийн суурь 
өвчлөл, хоол тэжээлийн цочмог 
дутлыг илрүүлэн, бүртгэх цахим 
хяналтын системийг өрхийн 
эрүүл мэндийн төвүүдэд 
нэвтрүүлэх ажлыг үе шаттай 
хийнэ 

- 
Үйл ажиллагааны 
хэрэгжилтийн хувь 

Үйл ажиллагааны 
хэрэгжилт 80% 

Үйл ажиллагааны 

хэрэгжилт 85% 
I-IV 
Улирал 

Нийгмийн 
эрүүл 
мэндийн 
алба, 

ӨЭМТ -үүд 

МТА 

 
 

3.1.11 
 

Хөгжлийн бэрхшээлтэй охид 
эмэгтэйчүүдийг нөхөн үржихүйн 
эрүүл мэндийн тусламж, 
үйлчилгээнд хамруулах. 

- 
Үйлчилгээнд 
хамрагдсан хүний 
тоо 

2 удаагийн арга 
хэмжээ 
35 иргэн 

2 удаагийн арга 

хэмжээ, 40 иргэн 
I-IV 
Улирал 

ЭМТөв, 

ӨЭМТөв-үүд 

3.1.12 

“Сайн туршлага-2023” шилдэг 
бүтээл шалгаруулах арга 
хэмжээг зохион байгуулна. 
Эмнэл зүйн сайн туршлагыг 
бүртгэн мэдээлэх, сурталчлах 
ажлыг өрнүүлнэ.  

  

550,000 

Аян зохион 
байгуулж 
шалгаруулсан 
байна. 

2022 онд 2 
номинацид 
оролцож 2 
шалгарсан  

“Сайн туршлага 

арга” хэмжээнд 

оролцох 

номинацийн 

төрлийг 

нэмэгдүүлсэн 

байна 

 

IX-сард 

ЭМТҮЧАБА 

Тасаг нэгжийн 

эрхлэгч 

ӨЭМТ-ийн 

дарга нар 

3.1.13 
Эрүүл мэндийн тусламж, 
үйлчилгээний чанар, хүртээмж 
аюулгүй байдлыг сайжруулна. 

25 сая 
Зохион байгуулсан 
аян, өдөрлөгийн  тоо 

3 аян зохион 
байгуулсан. 

3 аян, 3 өдөрлөг  I-IV 
Улирал 

ЭМТҮЧАБА 



3.1.14 

Спирограммын оношлогоог  
шинээр нэвтрүүлэх   

ЭМД-
ийн сан 
“Гүйцэтг
элээр “ 

Оношилгоонд 
хамрагдсан хүний 
тоо 

Спирограммын 
аппаратаар 
хангагдсан 

боловч 
оношилгоо 
хийгдээгүй 

Спирограммын 

оношлогоо 98 

иргэн  

II-IV 
улирал 

ЭТҮХОДарга, 

Амбулаторий

н эрхлэгч  

3.1.15 

Уламжлалт, Сэргээн засах 
өдрийн эмчилгээг нээж 
ажиллуулна. 

ЭМД-

ийн сан 

“Гүйцэтг

элээр “ 

Өдрийн уламжлалт, 
сэргээн засах  
эмчилгээг нээнэ 

2022 онд өдрийн 
эмчилгээ 65 хүн 

үйлчлүүлсэн   

Өдрийн 

эмчилгээнд 

100-150 

I-IV 

улирал 

ЭТҮХ орлогч 
дарга 
Амбулаторий

н эрхлэгч  

3.1.16 

Холтер 24 цагийн  эмчилгээнд 
нэвтрүүлэх 
 

ЭМД ийн 
сан 
“Гүйцэтг
элээр” 

  Холтер хийлгэсэн 
хүний тоо 

 2022 онд холтер    
байхгүй  

Холтер -160 II-IV 
улирал 

ЭТҮХ орлогч 
дарга  
Амбулаторий
н эрхлэгч 

3.1.17 

СӨБ болон ЕБС-ийн хүүхдүүдэд 
амны хөндийн гажиг засалын 
үзлэг, оношилгоо хийж үр дүнг 
тооцож, Эрүүл мэндийн  
боловсрол олгоно 

 ЭМД-

ийн сан 

“Гүйцэтг

элээр “ 

Үзлэгт хамрагдсан 

хүүхдийн тоо хувь. 

Зохион байгуулсан 
сургалтын тоо 

2500 хүүхдэд 3удаа 
үзлэг,    3 удаагийн  
сургалт 

2530 хүүхдэд 4 

удаа үзлэг,    4 

удаагийн  сургалт 

I-IV 

улирал 

Амбулаторий

н эрхлэгч  

Шүдний гажиг 

заслын эмч 

нар 

 

3.1.18 

Хөдөлмөрийн чадвар алдалт 
лист, Жирэмсний хуудас, 
Эмнэлэгт илгээх 13А маягтыг 
цахим хэлбэрт шилжүүлнэ 

Төсөв 

шаардах

гүй   

Үйл ажиллагааны 
хэрэгжилтийн хувь 

Үйл ажиллагааны 
хэрэгжилт 0 

Үйл ажиллагааны 

хэрэгжилт 60 хувь 

I-IV 

улирал 

Амбулаторий

н эрхлэгч  

Мэдээлэл 
технологийн 
алба   
ӨЭМТөв-үүд 

3.1.19 

Эрүүл мэндийн сайдын 2019 
оны А/396 дугаар тушаалаар 
батлагдсан Мэдээллийн 
аюулгүй байдлын журмыг 
хэрэгжүүлнэ. 

Төсөв 

шаардах

гүй   

Мэдээллийн 
аюулгүй байдлын 
журамтай байна 

Эрүүл мэндийн 
төвийн даргын 

2019 оны 
мэдээллийн 

аюулгүй байдлын 
журам 

Мэдээллийн 

аюулгүй байдлын 

журам  

боловсруулсан 

байна. 

 

I-IV 

улирал 

Мэдээлэл 

технологийн 

алба 



3.1.20 

II-р зэрэглэлийн эмийн санг 
стандартын дагуу нээх хүсэлтийг 
хүргүүлж шийдвэрлүүлэх 
/Амбулаторийн үйлчлүүлэгчийн 
жорыг цахимаар илгээж эм зүйн 
тусламж үйлчилгээ, жорын 
хяналтыг хэрэгжүүлнэ/  

100 сая 

Үйл ажиллагааны 
хэрэгжилтийн хувь 

Үйл ажиллагааны 
хэрэгжилт 0 

Үйл ажиллагааны 

хэрэгжилт 60 хувь 

I улирал 
Эм зүйн алба 
Инженер 
техникийн алба  

ДӨРӨВ. ХУУЛИАР ТУСГАЙЛАН ОЛГОСОН ЧИГ ҮҮРГИЙГ ХЭРЭГЖҮҮЛЭХ ЗОРИЛТЫН ХҮРЭЭНД 

Зорилт 4.1 Хуулиар тусгайлан олгосон чиг үүргийн хүрээнд 

4.1.1 

3 давхарын нийтийн бие засах 
өрөөний урсгал засвар 
 

Төсөл, 
хөтөлбө
р 

Хэрэгжилтийн хувь 

 
Хэрэгжилт -0 

 
Хэрэгжилт 98% 

01.02-

03.31 

Аж ахуйн 

албаны дарга 

4.1.2 

Тусламж үйлчилгээнд 
ашиглагдаж байгаа  багаж тоног 
төхөөрөмжинд стандарт хэмжил 
зүйн төвөөр баталгаажуулалт 
хийлгэх 

Байгуул
лагын 
төсөв 

Хэрэгжилтийн хувь Хэрэгжилт 98% Хэрэгжилт 98,5% 
I-IV 

Улирал 

 
Тоног 

төхөөрөмжий

н инженер 

4.1.3 
 

 
“Тэрбум мод” үндэсний 
хөтөлбөрийн хүрээнд мод тарих 
арга хэмжээнд оролцон, мод 
тарих 

 
Төсөв 
шаардах
гүй  

 
Тарьсан модны тоо 

 
“Бүх нийтээр мод 
тарих үндэсний 
өдөр” арга 
хэмжээнд 2022 оны 
5,10 сард оролцож 
мод тарьсан байна. 

 
“Тэрбум мод” 

үндэсний 
хөтөлбөрт хувь 
нэмэр оруулсан 

байна 

 
Жилд  2 

удаа 

 
Аж ахуйн 

албаны дарга 

4.1.4 

УБ хотын Захирагчийн ажлын 
албанаас баталсан “Ердөө 90 
минут” бүх нийтийн их 
цэвэрлэгээний гаргасан  
хуваарийн дагуу  бүх нийтийн их 
цэвэрлэгээг хийж, тайланг 
илгээх 

 

Хэрэгжилтийн хувь Хэрэгжилт 100% Хэрэгжилт100% 

  
 

01.01-

12.31 

 
Аж ахуйн 

албаны дарга, 

тасаг нэгжийн 

дарга нар 

Зорилт 4.2 “Жендэрийн тэгш байдлыг хангах дэд хөтөлбөрийн”-ийн хүрээнд 



4.2.1 

Байгууллагын алба хаагчдын 
жендэрийн чиглэлээр 
статистикийн мэдээллийн 
нэгдсэн сантай болох, хүйсээр 
ангилсан тоон тайлангийн 
хэрэглээг нэвтрүүлэх 

 
Төсөв 

шаардах

гүй 

Мэдээлэлийн 
сантай болсон 
байна 

Алба хаагчдын 
нэгдсэн 
судалгаатай 
боловч хүйсийн 
харьцааны 
харьцуулсан 
судалгаа байхгүй 

Сүүлийн 3 жилийн 
хүйсийн 
харьцааны 
нарийвчилсан 
судалгааг 
гаргасан байна. 
Мэдээлэлийн 
сантай болсон 
байна 

Жилдээ 

Хүний 

нөөцийн 

албаны дарга 

Ц.Энхбаясгал

ан 

 

4.2.2 

Эмч, ажилчдыг  авлигын 
эрсдэлээс урьдчилан сэргийлэх 
ажлыг үе шаттай зохион 
байгуулж, байгууллагын үйл 
ажиллагааны ил тод байдлыг 
хангаж ажиллана /ҮХ2.1/ 

Аж ахуй 
нэгж 
байгуул
лага, 
Төсөлий

н 

санхүүж

илт 

Зохион байгуулсан 
сургалт,хамрагдсан 
албан хаагчийн тоо 

2 удаагийн 
сургалтад 11 
албан хаагч 
хамруулсан 

3 удаагийн 
сургалтад 
давхардсан 
тоогоор 265 албан 
хаагч хамруулна 

 

I-IV 

улирал 

Хүний 

нөөцийн алба 

МТА 

Орон тооны 

бус зөвлөл 

  


